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Wie der Weg-Weiser entstanden ist

Der Weg-Weiser ist entstanden im:

Queeres Jugend-Zentrum Berlin

Mitgemacht haben:
e Jugend-Netzwerk Lambda Berlin-Brandenburg
e GLADT e.V.

Den Weg-Weiser hat bezahlt:

Die Senats-Verwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft Berlin

Verwendung vom Gender-Stern
Es gibt noch mehr Geschlechter,
nicht nur mannlich und weiblich.
Alle Geschlechter kommen auch in der Sprache vor.
Daflr gibt es in schwerer Sprache das Zeichen Gender-Stern:
Zum Beispiel in: Schiler*in
Man spricht es so: Dschender-Stern.
Damit sagt man, dass alle dazugehoren:
o Manner
« Frauen

« Andere Geschlechter

Darum geht es in dem Weg-Weiser

Der Weg-Weiser zeigt dir,

was du gegen Vor-Urteile und Ungleich-Behandlung tun kannst.
Am besten gemeinsam mit anderen.

Denn gemeinsam ist man starker.



Vor-Urteil bedeutet:
Man denkt etwas Schlechtes Uber jemanden,

den man gar nicht kennt.

Das schwere Wort fur Ungleich-Behandlung ist: Diskriminierung
Wenn jemand diskriminiert wird,

wird er schlechter behandelt als andere Menschen.

Was Ungleich-Behandlung ist

Jemand wird schlechter behandelt als andere Menschen.
Weil man Vor-Urteile Uber ihn hat.

Weil man nur ein einziges Merkmal von dem Menschen sieht.
Aber nicht den ganzen Menschen.

Merkmal ist ein anderes Wort fur: Eigenschaft.



Oft ist ein GuBeres Merkmal der Grund fur die Ungleich-Behandlung.
Zum Beispiel:

e die Haut-Farbe
Man sieht nicht, was jemand fUr ein Mensch ist.

Man sieht nur, dass er eine andere Haut-Farbe hat.

e eine Behinderung
Ein Mensch mit einer Behinderung kann oft nicht Gberall mitmachen.
Weil viele Orte nicht barriere-frei sind.
Eine Barriere ist ein Hindernis.

Zum Beispiel: Treppen-Stufen

Beispiele fur Ungleich-Behandlung

Ungleich-Behandlung kann zum Beispiel sein:



e Man redet schlecht Uber jemanden.

e Man macht sich Uber jemanden lustig.

e Jemand wird komisch angeschaut, beschimpft oder geschlagen.



Weitere Beispiele fur Ungleich-Behandlung

Jemanden schlechter zu behandeln, bedeutet zum Beispiel:
e Eine Person bekommt eine Arbeit nicht,
obwohl sie die Arbeit gut machen kann.
Zum Beispiel:

Frauen sind viel seltener Chefin.

(l(':

e Eine Person bekommt eine Wohnung nicht,

obwonhl sie die Miete bezahlen kann.



Zum Beispiel:

Well inr Name fremd klingt.

Wohn-Vertrag

O

Verschiedene Ungleich-Behandlungen

Menschen werden aus verschiedenen Grinden

schlechter behandelt als andere.

Wir finden, niemand soll schlechter behandelt werden.

Wir zeigen euch, welche Arten von Ungleich-Behandlung es gibt.
Es gibt nicht nur Ungleich-Behandlung im Alltag.

Sondern auch:

e in Gesetzen

—

Manche Menschen haben mehr Rechte als andere.

Zum Beispiel:

In vielen Londern durfen homo-sexuelle Paare nicht heiraten.



Homo-sexuelle Paare sind:

e Frauen, die Frauen lieben

e Mdnner, die Mdnner lieben

Es gibt nicht nur Ungleich-Behandlung im Alltag, sondern auch:
e |n gesellschaftlichen Einrichtungen, zum Beispiel an Schulen.

Kinder aus drmeren Familien gehen oft nicht aufs Gymnasium.

e Ungleich-Behandlungen, die es schon sehr lange Zeit gibt
Zum Beispiel:

Mdanner verdienen fUr die gleiche Arbeit mehr Geld als Frauen.



e |In den Medien
Medien sind: Filme, Radio, Zeitungen und Nachrichten-Sendungen.
Eine Ungleich-Behandlung ist zum Beispiel:

Wenn in Filmen nur weiBe Menschen gezeigt werden.

Was du tun kannst, wenn du selbst betroffen bist

Es gibt verschiedene Arten von Ungleich-Behandlung,
von denen du selbst betroffen sein kannst.

Hier steht, was du fun kannst,

wenn du selbst Ungleich-Behandlung erlebst.

In der Situation
Wenn du Ungleich-Behandlung erlebst, kannst du diese Dinge tun:
e Achte darauf, wie es dir geht und was du jetzt brauchst.
e Du kannst den Ort verlassen, an dem du dich nicht wohl fUhlst.
Zum Beispiel:

Wenn du in der U-Bahn beschimpft wirst, kannst du aussteigen.



e Du brauchst die Situation nicht auszuhalten.

e Du brauchst nicht zu erklaren, warum du so bist, wie du bist.

e Du kannst etwas dagegen sagen oder jemand um Hilfe bitten.
Zum Beispiel:
Du kannst jemanden bitten, die Polizei zu rufen,
wenn du bedroht wirst.

e Bring dich aber nicht selbst in Gefahr.

Nach der Situation:
e Vielleicht hilft es dir, mit jemandem darUber zu sprechen.
Zum Beispiel: Mit einem guten Freund.
e Oder du kannst dir Hilfe bei einer Beratungs-Stelle holen.

e Finde jemanden, dem es genauso geht wie dir.

Es kann dir helfen.



Du merkst, dass du nicht allein bist.

e Denkimmer daran:

Du bist gut, wie du bist.

Was du tun kannst, wenn du nicht betroffen bist

Wenn du nicht von Ungleich-Behandlung betroffen bist,
kannst du andere unterstutzen.

So kannst du helfen:

Sich einmischen

Misch dich ein, wenn jemand andere diskriminiert.
Zum Beispiel:
e Lesben, Schwule oder Bi-Sexuelle
e Trans*-Menschen oder Inter*-Menschen
e Frauen und Madchen
e Schwarze Menschen und People of Color.
Die schweren Worter werden weiter unten im Text erklart.

Beobachte vorher die Situation.



Leig der betroffenen Person, dass du da bist.
Du weift nicht, was du fun kannst?
Dann frag die Person.
Du kannst dich zu ihr stellen.
Du kannst sagen, dass sie Recht hat.
Du kannst die verletzende Person bitten, dass sie aufhdren soll.
Achte darauf, dass du niemanden in Gefahr bringst.
Misch dich auch ein, wenn jemand etwas Verletzendes sagt.
Oder zum Beispiel gemeine Witze macht Gber:
e Armere Menschen
e Menschen mit Behinderung

Auch, wenn keiner dieser Menschen dabei ist.

Die andere Person ernst nehmen

Jemand sagt, du hast etwas Verletzendes gesagt oder getan.
Zum Beispiel:

Einen schwulen-feindlichen Spruch.

Dann nimm das ernst.

Versuche zu verstehen, wie die andere Person sich fUhlt.
Nimm die Person und ihre Gefuhle ernst.

Sie kann besser beurteilen, ob etwas verletzend war.

Niemand erwartet von dir, dass du sofort alles weif3t.

Jeder Mensch ist unterschiedlich
Nimm jeden Menschen als einzelne und besondere Persdnlichkeit wahr.

Du mdchtest selbst auch als der Mensch gesehen werden, der du bist.



Mehrfach-Zugehorigkeit
Menschen sprechen unterschiedliche Sprachen.
Sie kommen aus verschiedenen Landern.
Und haben unterschiedliche Religionen.
Jeder Mensch hat viele verschiedene Eigenschaften und Merkmale.
Zum Beispiel:
e jung oder alt

e groB oder klein

Mehrfach-Ungleich-Behandlung

Manche Menschen erleben Mehrfach-Ungleich-Behandlung.



Das ist die Ungleich-Behandlung wegen mehrerer Merkmale.
Zum Beispiel: Eine Schwarze Frau mit einer Behinderung wegen:

ihrer Haut-Farbe, ihrer Behinderung und well sie eine Frau ist.

Rassismus

Rassismus bedeutet,

dass jemand wegen einem Merkmal schlechter behandelt wird.
Oder wegen mehrerer.

Zum Beispiel: Wegen seiner Haut-Farbe und seinem Alter.

Rassismus ist Gewalt



Rassismus ist Gewalt gegen andere Menschen.
Es gibt Rassismus in jeder Gesellschaft.
Viele Menschen haben Vor-Urteile gegenuber Menschen
mit einer anderen Haut-Farbe oder Religion.
Rassismus gibt es Uberall:
e im Alltag
e in der Schule
e /uhause

e in sozialen Netz-Werken

Es darf aber keinen Unterschied machen,
ob ein Mensch schon lange in Deutschland lebt oder nicht.

Oder welche Haut-Farbe er hat.

Verschiedene Arten von Rassismus
Es gibt verschiedene Arten von Rassismus:

e gegen Menschen mit anderer Haut-Farbe

e gegen Menschen mit anderer Religion



e gegen Menschen mit anderer Herkunft

Wie Rassismus entstanden ist

Viele weiBe Menschen denken,

sie sind richtig und die anderen sind falsch.
Sie glauben, mehr Rechte zu haben.

Das ist in anderen Landern so,

aber auch in Deutschland.

Zum Beispiel:

Sie entscheiden, wer in Deutschland leben darf und wer nicht.



Sie entscheiden, wer dazu gehort und wer nicht.
Diese Macht wollen sie weiter behalten.
Macht ist das schwere Wort fUr:

Wer das Sagen hat oder wer Entscheidungen treffen darf.

Wer benachteiligt wird

Seit sehr langer Zeit fUuhlen sich viele weiBe Menschen anderen
Menschen Uberlegen.
Zum Beispiel: Schwarzen Menschen.
SO nennen sich Schwarze Menschen selbst.
Hier ist nicht die Haut-Farbe gemeint.
Sondern:
e die Ungleich-Behandlung im Verhdltnis zu weiBen Menschen
e der Zusammen-Halt wegen gemeinsamer Erfahrungen mit
Rassismus und Kolonialismus.
Kolonialismus bedeuftet:
Europdische Lander haben afrikanische und andere Lander besetzt
und ausgebeutet.
Um zu zeigen, dass Schwarz eine Selbst-Bezeichnung ist,

wird das Wort immer gro3 geschrieben.



Zum Beispiel. People of Color.

People of Color ist Englisch und bedeutet so viel wie farbige Menschen.
Man spricht es so: Piepel off Kaller.

So nennen sich Menschen selbst, die Rassismus erleben.

Hier ist nicht die Haut-Farbe gemeint.

Sondern die Ungleich-Behandlung im Verhdltnis zu weiBen Menschen.
Unterschiedliche Gruppen kdmpfen als People of Color gemeinsam

gegen Rassismus.




Erfindung von Merkmalen

Oft denken sich weiBe Menschen bestimmte Merkmale von anderen
Menschen nur aus.

Weill sie die Macht behalten wollen.

Die Merkmale stimmen aber Uberhaupt nicht.

Zum Beispiel, wenn jemand behauptet:

Alle Schwarzen Kinder sind gut im Sport, aber schlecht in der Schule.
Das ist falsch, weil alle Kinder unterschiedlich sind.

Schwarze Kinder und weiBe Kinder kdnnen gut in der Schule sein oder

im Sport.

Weitere Beispiele fur Rassismus:
¢ Wenn Menschen nicht mit dem gleichen Respekt behandelt
werden, well sie nicht weif3 sind.
e Wenn gedacht wird,
ein Schwarzer Mensch kann nicht aus Deutschland kommen.
e Wenn die StraBen-Seite gewechselt wird,
weil Schwarze oder People of Color entfgegen kommen.
e Wenn von den Fluchtlingen gesprochen wird.
Gefluchtete Menschen sind keine einheitliche Gruppe.
Es sind unterschiedliche Menschen, die fliehen mussten.

Zum Beispiel: Weil in ihrem Land Krieg ist.



Wenn du nicht betroffen bist:

Was du noch tun kannst:

e Mach dir klar, dass es Uberall in der Gesellschaft Rassismus gibt.
Oft erkennen Menschen nicht, dass sie rassistisch handeln.

e Esist ein Vorteil, davon nicht selbst betroffen zu sein.
Andere erleben Rassismus jeden Tag.

e Rassismus tut weh.
Auch ein Blick oder ein bléder Spruch kdnnen verletzend sein.
Oder die Frage, ob du einem Schwarzen Menschen mal in die
Haare greifen darfst.

e Frage nicht danach, woher jemand kommt.
Die meisten Schwarzen Menschen und People of Color
sind von der Frage genervt.
Sie entscheiden allein, ob sie dir etwas darUber erzdhlen wollen.
Es macht auch keinen Unterschied, woher jemand kommt.

e Achte auf deine Worte.

Menschen, die einen deutschen Pass haben, sind keine Auslander.

Oder, wenn sie langere Zeit in Deutschland leben.



Das Wort Asyl-Suchende ist besser als Asylanten.
Das Wort Gefluchtete ist besser als Flichtlinge.
Diese Worter drucken mehr Respekt aus.
FUr die Menschen, die man so nennt.

e Uberlege, welche Vor-Urteile du hast.
Es ist zum Beispiel ein Vor-Urteil:

Zu glauben, dass alle Turk*innen gut kochen kénnen.

Klassismus
Klassismus ist ein anderes Wort fur:
Klassen- Ungleich-Behandlung.
Das Wort Klassismus kommt von Klasse.
Damit ist nicht die Schul-Klasse gemeint,
sondern die Gesellschafts-Schichf.
Klasse und Schicht meinen heute ungefdhr dasselbe.
Die Gesellschaft wird oft in 3 Schichten eingeteilt:
e Reiche Menschen gehoren zur Ober-Schicht.

Sie haben sehr viel Geld und bekommen sehr gute Bildung.

e Die meisten Menschen gehoren zur Mittel-Schicht.
Sie sind nicht reich, haben aber genug Geld zum Leben.
Sie bekommen gute Bildung.

e Arme Menschen gehoren zur Unter-Schicht.

Sie haben sehr wenig Geld und bekommen oft kaum Bildung.



Sie werden oft schlechter behandelt

als Menschen aus anderen Schichten.
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Was Klassismus bedeutet
Klassismus bedeutet,
dass jemand aus diesen Grunden schlechter behandelt wird:

e Jemand hat nur wenig Geld oder ist arm.

e Jemand ist Sozial-Hilfe-Empfanger.



e Jemand hat eine kdrperlich sehr anstrengende Arbeit.

pr B~

e Jemand kommt aus einem Stadt-Tell,

der als Stadt-Teil fUr arme Leute gilt.

Beispiele fur Klassismus:

e Menschen wird mit weniger Respekt begegnet.



Zum Beispiel:

Well sie im Super-Markt arbeiten.

o Uber Menschen aus der Unter-Schicht wird gesagt,
sie sind dumm oder haben eine grobe Art.
e Uber Menschen wird gesagt, dass sie faul sind
und selbst schuld an ihrer Armut.
Sie haben oft keine gut bezahlte Arbeit.
e Schuler*innen aus drmeren Gegenden durfen meist nicht aufs

Gymnasium gehen.

e Freizeit-Angebote sind oft teuer.

Zum Beispiel: Theater und Oper



Viele Menschen kdnnen sich das nicht leisten und sind davon

ausgeschlossen.

Ungleich-Behandlung von Menschen aus der Unter-Schicht

Die Schicht entscheidet darUber, wie man aufwdchst.
Welche Schule man besucht.

Welchen Beruf man haben wird.

Zum Beispiel:

Kinder aus Arbeiter-Familien studieren viel seltener

an der Hoch-Schule als Kinder aus den oberen Schichten.



A0

Es kann fUr ein Kind sehr verletzend sein,
wegen seiner Herkunft schlechter behandelt zu werden.
Oft gibt es viele Vor-Urteile.
Zum Beispiel gegenuber:
e Kindern von Sozial-Hilfe-Empfangern

e Kindern von Eltern, die aus einem anderen Land kommen

Wenn du nicht betroffen bist:
Was du noch tun kannst:
e Mach dir klar, wie gut es dir und deiner Familie geht.
Weil ihr genug Geld fUr ein gutes Leben habt.
e Es geht nicht allen so gut.
Andere machen ganz andere Erfahrungen als du.
e Geh nicht davon aus,
dass alle genug Geld fUr einen Kino-Besuch haben.
e Oder, dass sie dumm sind, weil sie in einer anderen Gegend

wohnen als du.



e Klassismus tut weh.
Auch ein Blick oder ein bldder Spruch kdnnen sehr verletzend sein.
Zum Beispiel der Satz: 5 Euro Eintritt ist doch nicht viel.
Vielleicht merkst du das gar nicht,
doch fUr eine betroffene Person kann das ganz anders sein.
e Frage dich, welche Vor-Urteile du hast:
Nur, weil Menschen eine bessere Arbeit haben,

sind sie nicht intelligenter als andere.

Feindlichkeit gegenuber homo-sexuellen und bi-sexuellen Menschen
Es gibt viel Ungleich-Behandlung und Feindlichkeit gegenUber

homo-sexuellen und bi-sexuellen Menschen.

Homo-sexuelle Menschen sind:
e Lesbische Frauen:
Frauen, die Frauen lieben
e Schwule Manner:
Md&nner, die Mdnner lieben
Bi-Sexuelle lieben Frauen und Mdanner.
Hetero-Sexuelle sind:

e Frauen, die Mdnner lieben



e Mdnner, die Frauen lieben

Warum homo-sexuelle und bi-sexuelle Menschen
oft schlechter behandelt werden

Viele Menschen glauben:
Es ist normal, hetero-sexuell zu sein.
Das schwere Wort dafur ist: Hetero-Normativitat.
Sie finden es nicht normal, wenn eine Frau lesbisch ist.
Oder ein Mann schwul.
Sie verhalten sich deshalb oft feindlich oder ablehnend
gegenuber Homo-Sexuellen und Bi-Sexuellen.
Homo-sexuelle und bi-sexuelle Menschen sind nicht anders
als hetero-sexuelle Menschen.
Dennoch werden sie oft schlechter behandelt:
e Sie werden in der U-Bahn oder auf der StralBe angegriffen.
e Sie werden bei der Arbeit ausgegrenzt.
e Sie werden manchmal sogar von der eigenen Familie verstoBen.

Das geschieht in Ldndern auf der ganzen Wellt,



aber auch in Deutschland.
Viele Homo-Sexuelle und Bi-Sexuelle kdnnen inre Homo-Sexualitat
und Bi-Sexualitat nicht offen zeigen.

Obwohl sie zur Gesellschaft gehdren wie alle anderen Menschen auch.

Weitere Beispiele fur Homo-Feindlichkeit oder Bi-Feindlichkeit:
e Wenn behauptet wird,
Bi-Sexuelle hatten viele wechselnde Sexual-Partner.
e Wenn ein Schwuler kein Blut spenden darf.
Weil ihm unterstellt wird, dass er Krankheiten haben konnte.
e Wenn gesagt wird, dass Frauen nur lesbisch sind,
weil sie noch nicht den richtigen Mann getroffen haben.
e Wenn in der Schule gesagt wird:
Zu einer Familie gehdren immer Mutter, Vater und Kind.
Wenn Uber gleich-geschlechtliche Paare nicht gesprochen wird.
e Wenn gedacht wird, dass Schwule besonders kreativ sind.
Und Lesben handwerklich sehr geschickt.
e Wenn Bi-Sexuelle dazu gedrangt werden, sich festzulegen.
Wenn sie entscheiden sollen, ob sie Frauen oder Mdnner mdgen.
¢ Wenn jemand eine Arbeits-Stelle nicht bekommt,
weil sie oder er homo-sexuell ist.
e Wenn schwule und lesbische Paare auf der StraBe angegriffen
werden, weil sie Hdndchen halten.

e Wenn sich jemand davor ekelt, wenn zwei Manner sich kussen.



Wenn du nicht betroffen bist:
Was du noch tun kannst:

e Mach dir klar, dass es Uberall Homo-Feindlichkeit gibt.
Zum Beispiel:

» in der Schule und im Jugend-Club
» bei der Arbeit und zuhause
= in der Bahn und auf der StralBe

e Du kannst nicht genau wissen,
ob jemand vielleicht lesbisch, bi oder schwul ist.

e Homo-Feindlichkeit und Bi-Feindlichkeit tun weh.
Viele Homo-Sexuelle und Bi-Sexuelle erleben
verschiedene Arten von Gewalt in ihrem Alltag.

Auch ein bléder Spruch oder ein schiefer Blick
kdnnen sehr verletzend sein.

e Achte auf deine Worte:

Wenn jemand schwul als Schimpf-Wort sagt, ist das homo-feindlich.

e Frage dich, welche Vor-Urteile du hast.

Keine Person kann besser tischlern, weil sie lesbisch ist.

e Respektiere die Grenzen von anderen Menschen.
Uberlege genau:

Kennst du jemanden gut genug,



um sehr personliche Fragen zu stellen?
Zum Beispiel:
= Wann jemand gemerkt hat, dass er schwul ist.
= Ob die Familie darUber Bescheid weiB.
e Jemand ist nicht nur schwul, lesbisch oder bi,
sondern hat viele andere Eigenschaften.
Nimm immer den ganzen Mensch wahr,

nicht nur eine seiner Eigenschaften.

Feindlichkeit gegeniuber
Trans*-Menschen, Inter*-Menschen und queeren Menschen
Es gibt viel Ungleich-Behandlung und Feindlichkeit gegenUber

Trans*-Menschen, Inter*-Menschen und queeren Menschen.

Trans*-Menschen

Trans ist Latein und bedeutet: jenseits

Das schwere Wort fur das Geschlecht,

dem man sich selbst zuordnet, ist: Geschlechts-ldentitat.

Die Geschlechts-ldentitdt stimmt nicht immer mit dem Korper Uberein.
Zum Beispiel:

Trans*-Frauen wurden mit einem mdannlichen* Korper geboren.
Sie fUhlen sich aber als Frauen.

Viele Trans*-Frauen befinden sich in einem Ubergang von einem
mannlichen* zu einem weiblichen* Korper.

Zum Beispiel nehmen sie dafur Hormone ein.

Hormone sind Medikamente, die den Kdrper weiblicher* machen.

Oder sie andern inren Namen.



Inter*-Menschen

Inter*-Menschen werden mit korperlichen Merkmalen geboren,
die nicht nur mannlich* oder weiblich* sind.

Inter*-Menschen sind mannlich* und weiblich*.

Inter hei3t: dazwischen,

zwischen mannlich* und weiblich*.

Queere Menschen und nicht-binare Menschen

Queer ist Englisch und bedeutet: seltsam

Man spricht es so: kwier

Das Wort wurde frOher als Schimpf-Wort

fur queere, lesbische und schwule Menschen verwendet.
Doch die queeren Menschen drucken damit Stolz aus.
Eine Person, die sich als queer bezeichnet,

mochte keinem Geschlecht zugeordnet werden.

Eine Person, die sich als nicht-binar bezeichnet,



fuhlt sich oft nicht weiblich* oder mannlich*.
Oder nicht nur weiblich* oder mannlich*.

Nicht-binar ist das schwere Wort fUr: nicht zweigeteilt.

Warum Trans*-Menschen, Inter*-Menschen und queere Menschen
oft schlechter behandelt werden
Fast jede Gesellschaft teilt die Menschen in nur zwei Geschlechter:
mannlich* und weiblich*.
Diese Geschlechter werden Kindern bei der Geburt zugewiesen.
Von Arzt*innen oder von der Familie.
Die Kinder werden zu einem Verhalten erzogen,
wie es von ihrem Geschlecht erwartet wird.
Zum Beispiel:
e Jungen durfen wild sein.
e Mdadchen sollen lieb und ruhig sein.
Bei cis-Personen entspricht die Geschlechts-ldentitat
dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht.

Bei Trans*-Menschen und Inter*-Menschen nicht.

Was cis bedeutet

Cis ist Latein und bedeutet: diesseits.

Damit wird gesagt,

dass eine Person in Ubereinstimmung mit dem Geschlecht lebf,
das ihr bei der Geburt zugewiesen wurde.

In unserer hetero-normativen Gesellschaft geht man davon aus,
dass alle Menschen cis-geschlechtlich sind.

Cis-mannlich und cis-weiblich gelten als normal.



Ungleich-Behandlung

Viele Menschen werden schlechter behandelt.

Weil sie nicht cis-geschlechtlich sind:

Sie werden in der U-Bahn oder auf der StraBe angegriffen.

Zum Beispiel:

Weil man sie als Mann in Frauen-Kleidern siehtf.

Sie werden in der Schule oder bei der Arbeit ausgegrenzt.

Sie werden manchmal sogar von der eigenen Familie verstoBen.

Es kann sein, dass sie Offentliche Toiletten nicht nutzen durfen.

Das geschieht in Ldndern auf der ganzen Welt,

aber auch in Deutschland.

Das fuhrt dazu, dass sich viele verstecken oder verstecken mussen.

Schulen, die Medien und einzelne Menschen kdnnen zeigen:

Trans*-Menschen, Inter*-Menschen und queere Menschen gehdren

zur Gesellschaft wie alle anderen auch.

Weitere Beispiele fur Trans*-Feindlichkeit oder Inter*-Feindlichkeit:

e Jemand wird auf dem Schulhof als Transe beschimpft.

e Trans*-Menschen werden nach inrem richtigen Namen gefragt.

Damit ist der ehemalige Name im Pass gemeint.

Wenn Trans*-Menschen und queere Menschen gefragt werden,
ob sie schon Operationen gemacht haben.

Viele Trans*-Menschen lassen sich operieren,

damit ihr Kérper ihrer Geschlechter-ldentitat entspricht.

Viele Inter*-Menschen werden als Kinder zwangs-operiert

und auf ein Geschlecht festgelegt.

Andere entscheiden fUr sie, welches Geschlecht sie haben sollen.



¢ Wenn Trans*-Menschen mit falschen Pro-Nomen angesprochen
werden.

Pro-Nomen sind zum Beispiel:

ich, du, er

Die Pro-Nomen sind wichtig, um zu fragen,

wie jemand genannt werden mdchte.

Eine Trans*-Frau mdchte wahrscheinlich nicht als er angesprochen

werden, sondern als sie.

Viele Menschen mochten kein Pro-Nomen nutzen.

Und nur mit dem Namen angesprochen werden.

Wenn du nicht betroffen bist:
Was du noch tun kannst:
e Wenn du eine cis-Person bist,
mach dir klar, dass es Uberall Trans*-Feindlichkeit gibt:
»= in Schulen und im Jugend-Club
= quf der StraBe und in der Bahn
» bei der Arbeit
= pbeim Amt
= im Kranken-Haus
» in der Familie
»= in der Werbung
e Vielleicht glaubst du, sehen zu kbnnen,
welches Geschlecht jemand gerade hat.
Aber du kannst es nicht wissen.
e Trans*-Feindlichkeit tut weh.
Viele Trans*-Menschen und nicht-bindre Personen

erleben verschiedene Arten von Gewalt in ihrem Alltag.



Auch ein bloéder Spruch, eine Frage oder ein schiefer Blick
kdnnen sehr verletzend sein.
Vielleicht merkst du das gar nicht,
doch fUr eine betroffene Person kann das ganz anders sein.
Nutze richtige Pro-Nomen.
Frage die Person, wie sie angesprochen werden mochte.
Wenn du dir nicht sicher bist.
Vielleicht ist es fUr dich ungewohnt ist, nur den Namen zu
benutzen.
Dann kannst du das bei allen Personen Uben.
Frage dich, welche Vor-Urteile du hast:
Nicht du entscheidest fUr jemanden.
Die andere Person weil3 besser als du,
welchem Geschlecht sie sich zuordnet.
Frage dich, was fur dich mannlich* oder weiblich* ist.
Und warum das so wichfig ist.
Respektiere die Grenzen von anderen Menschen.
Uberlege genau:
Kennst du jemanden gut genug,
um sehr persdnliche Fragen zu stellen?
Zum Beispiel:
= Wann jemand die eigene Trans*-Geschlechtlichkeit
bemerkt hat.
= Wie die Familie damit umgeht
= Ob eine Transition geplant wird.
Transition ist das schwere Wort fUr:
Die Veranderung der Geschlechts-Darstellung

oder der Geschlechts-Merkmale.



Damit das AuBere zur Geschlechts-ldentitét passt.

Eine medizinische Behandlung kann dazu gehdren.

Muss aber nicht.

Die Transition bedeutet:

Eine Person beginnt,

in der fUr sie passenden Geschlechts-ldentitat zu leben.
e Alle wollen als die Person gesehen werden, die sie sind.

Nicht jede cis-Frau oder Trans*-Frau sieht gleich aus.

Es gibt Manner mit Bristen und ohne BrUste.

Nicht alle Trans*-Menschen wollen Hormone nehmen und

Operationen machen lassen.

Jede Person soll das eigene Geschlecht ausdrucken,

wie sie mochte.

Sexismus

Frauen fordern
ihre Rechte !

In dem Wort Sexismus steckt das englische Wort Sex.

Damit ist das bei der Geburt zugeordnete Geschlecht gemeint.
Bei Sexismus werden Menschen ungleich behandelt wegen ihrem
Geschlecht.

Oder ihrer eigenen Zuordnung zu einem Geschlecht.

Sie werden unterdrUckt und benachteiligt.



Sie gelten als weniger wert.
Das gilt for:

Frauen und Madchen

Trans*- Menschen

Inter*-Menschen

gueere Menschen

Wie Sexismus entsteht

Fast jede Gesellschaft teilt die Menschen in nur zwei Geschlechter:
mannlich* und weiblich*.

Es gibt klare Vorstellungen,

wie jemand sich mit einem bestimmten Geschlecht zu verhalten hat.
Wie zum Beispiel eine Frau aussehen soll.

Zum Beispiel:

Mit rasierten Beinen.

Oder, wie sie sich verhalten soll.

Zum Beispiel:

Nicht angeberisch.

Durch diese Erwartungen kommt es oft

zu verletzenden Situationen und Ungleich-Behandlung.



Vor-Rechte von cis-Mdnnern

Vor allem cis-Mdnner haben viele Vor-Rechte.

Ein cis-Mann wurde mit einem mdannlichen* Geschlecht geboren.
Er fUNIt sich auch als Mann.

Cis-Mdanner verdienen haufig mehr Geld als Frauen.

Sie sind haufiger Chef.

Das hat nichts damit zu tun, dass sie mehr kbnnen.

Sondern, weil sie mehr Macht in der Gesellschaft haben.

Cis-Manner werden besser behandelt als andere.
Zum Beispiel als Frauen und Trans*-Frauen.
Das gilt fur alle Lebens-Bereiche:

e in der Werbung



e in staatlichen, gesellschaftlichen oder religidsen Einrichtungen

Zum Beispiel in der Kirche

in der Sprache: Wenn es keine weibliche Ansprache gibt.
Zum Beispiel:

Wenn nur Leser angesprochen werden,

aber keine Leserinnen.

e im Alltag

Macht von cis-Mdnnern

Die Macht der cis-Mdnner fuhrt schon seit langer Zeit dazu,

dass Menschen von ihnen abhdngig sind.

Zum Beispiel:

Ehe-Frauen sind finanziell oft von inren Ehe-Mdnnern abhdngig.

Die Manner verdienen das meiste Geld.

Die Frauen kimmern sich um die Kinder.

Sie verdienen deshalb nur wenig oder kein Geld.

Beispiele fur Sexismus:

Wenn behauptet wird, dass MGdchen nicht gut rechnen kdnnen.
Wenn jemand meint, Trans*-Frauen sind keine richtigen Frauen.
Wenn gesagt wird, Frauen kdnnen nicht gut Auto fahren.

Frauen und Mddchen wird auf der StraBe hinterher gerufen.
Mdadchen sollen im Haushalt andere Aufgaben Ubernehmen als
ihre BrUder.

Auf Werbe-Plakaten werden nackte Frauen gezeigt.

Im Fernsehen werden meistens nur cis-Personen gezeigt.

Es gibt keine Toilette fur dein Geschlecht.



e Wenn von Frauen erwartet wird, Mutter und Haus-Frau zu sein.
e Trans*-Menschen, Inter*-Menschen und nicht-bindre Personen
bekommen kaum UnterstUtzung von Behdrden oder bei der

medizinischen Versorgung.

Wenn du nicht betroffen bist:
Was du noch tun kannst:
e Besonders, wenn du ein Mann oder Junge bist:
Mach dir klar, dass es Uberall Sexismus gibt:
» in Schulen
= quf der StraBe und in der Bahn
= im Jugend-Club
= peider Arbeit
» zuhause und in der Familie
= in der Werbung
e Geh nicht davon aus, dass alle cis-geschlechtlich sind.
Das heiBt: Dass sie sich so fuhlen, wie ihr Geschlecht ist.
e Sexismus tut weh.
Auch ein bloéder Spruch, oder ein Blick kbnnen sehr verletzend sein.
Zum Beispiel auf den Korper zu starren.
Vielleicht merkst du das gar nicht,
doch fUr eine betroffene Person kann das ganz anders sein.
e Frage dich, welche Vor-Urteile du hast:
Niemand kann wegen seinem Geschlecht besser Kochen.
Niemand hat wegen seinem Geschlecht mehr oder weniger
Rechte und Pflichten.
o Akzeptiere es, wenn deine Hilfe nicht gebraucht wird.

Frauen und Mddchen kdnnen eine Tur allein offnen.



Frag dich, ob ein Madchen fur dich die Tur o6ffnen soll.
Achte auf deine Wortwahl:

Du bist doch kein Madchen ist ein sexistischer Satz:

Du weiBt nicht, welchem Geschlecht sich jemand zuordnet.
Der Ausdruck zeigt auBerdem, wie ein Madchen zu sein hat.
Du Zicke ist ein sexistischer Ausdruck.

Ein Verhalten, das bei Madchen oft als zickig gilt,

wird bei Jungs als Stérke gelobt.

Frauen und Madchen werden haufig auf inr Geschlecht reduziert.
Frauen, Madchen, Trans*-Menschen, Inter*-Menschen und
nicht-bin&re Personen erleben haufig sexuelle Ubergriffe und
Beldstigungen.

Das ist eine Straf-Tat.

Zum Beispiel: Im Internet

Du musst jede andere Person vorher fragen,

was sie mochte oder nicht: Nein heit Nein.

Und nur ein Ja heiBt auch wirklich Ja.




Feindlichkeit gegenuber Menschen mit Behinderung

Behinderten-Feindlichkeit beschreibt die Ungleich-Behandlung oder

Ausgrenzung von Menschen mit Behinderung.

Viele Menschen glauben:
Jeder Mensch soll dhnlich gut sehen, gehen, héren und sprechen.
Oder eine bestimme GroBe haben.
Sie denken:
Es ist normal, nicht beeintrchtigt zu sein.
Deshalb stehen sie Menschen mit Behinderung feindlich gegenuber.
Man kann nicht immer sehen, ob jemand eine Behinderung hat.
Menschen mit Behinderung haben zu vielen Gebduden und
Verkehrs-Mitteln keinen Zugang.
Oder der Zugang ist eingeschrdankt.
Zum Beispiel:

e Die Toiletten-Kabinen sind zu klein.

e Texte gibt es nurin schwerer Sprache.

Man sagt dazu auch:
Menschen werden behindert.

Sie sind nicht behindert.



Weitere Beispiele fur Behinderten-Feindlichkeit:

e Wenn es keinen barriere-freien Zugang zu Gebduden gibt.
Eine Barriere ist ein Hindernis.
Zum Beispiel: Eine Person im Roll-Stuhl kann eine BUucherei nicht
nufzen.
Well es am Eingang Stufen gibt.

e Fernseh-Sendungen werden kaum in Gebdrden-Sprache Ubersetzt.
Oder mit Unter-Titel versehen.
So kénnen sich gehdrlose Menschen schwer informieren.

e Bei Veranstaltungen wird nicht in Gebdrden-Sprache Ubersetzt.

e Der Mensch wird nicht wirklich wahrgenommen.
Nur die Behinderung wird gesehen.
e Wenn geglaubt wird, Menschen mit Behinderung haben keinen

Sex oder kein Interesse daran.



Verletzende Satze wie: Das ist behindert.

Wenn Menschen mit Behinderung als hilflos gesehen werden.
lIhnen wird Hilfe aufgezwungen.

Obwohl sie keine Hilfe wollen oder brauchen.

Wenn Menschen mit Behinderung nicht zugetraut wird,

selbst zu entscheiden und zu bestimmen.

Wenn gedacht wird, dass Menschen mit Behinderung viele Dinge
nur schlecht kbnnen.

Auch Menschen mit Behinderung kénnen Politiker*in, KUnstler*in
oder Erzieher*in sein.

Wenn bestimmte Fahigkeiten von Menschen mit Behinderung
besonders gelobt werden:

Zum Beispiel:

Wenn eine blinde Person Treppen steigt, ohne zu stolpern.
Menschen ohne Behinderung sehen das oft als etwas Besonderes.
Obwohl es das nicht ist.

Wenn Menschen mit Behinderung nicht zugetraut wird,

Kinder zu bekommen und Verantwortung fur sie zu GUbernehmen.



Wenn du nicht betroffen bist:
Was du noch tun kannst:
e Mach dir klar, dass es Uberall Behinderten-Feindlichkeit gibf:

» in Schulen und Amtern

auf der StraBe und im Bus

= im Jugend-Club

= bei der Arbeit und zuhause
*= im Kranken-Haus

= auf dem Spiel-Platz

e Halte die behinderten-gerechte Toilette frei.



Du kannst die anderen benutzen.
Nimm die Treppe
Falls eine Person im Roll-Stuhl auf einen kleinen Aufzug wartet.
Behinderten-Feindlichkeit tut weh.
Auch ein bloder Spruch oder ein Blick kdnnen sehr verletzend sein.
Oder die Frage, ob jemand allein auf die Toileftte kann.
Vielleicht merkst du das gar nicht,
doch fUr eine betroffene Person kann das ganz anders sein.
Frage dich, welche Vor-Urteile du hast.
Zum Beispiel:
= Kleinwuchsige Menschen sind keine Kinder.
= Jemand mit korperlicher Beeintrachtigung
hat nicht selbstverstdndlich auch andere
Beeintrdchtigungen.
Zum Beispiel: seelische Beeintrachtigungen.
» Seh-beeintrdchtigte Menschen finden sich oft allein gut
zurecht.
= Menschen, die keine HGnde oder Arme haben,
kdnnen viele Dinge gut selbst erledigen.
Frage nicht, was passiert ist:
Niemand muss dir sagen, warum er oder sie eine Behinderung hat.
Menschen mit Behinderung werden sehr oft dazu aufgefordert,
darUber zu sprechen.
Auch das kann wehtun oder nerven.
Sprich mit dem Menschen mit Behinderung selbst
und nicht mit der Begleit-Person.
Achte auf deine Wortwahl:
Bist du behindert!?



Das ist ein behinderten-feindlicher Saftz.

e Akzeptiere es, wenn deine Hilfe nicht gebraucht wird:
Menschen mit Behinderung werden oft danach gefragt,
ob sie Hilfe brauchen.

Menschen mit Behinderung kénnen viel mehr,

als du vielleicht denkst.




In dem Wort Adultismus steckt das englische Wort adult.

Man spricht es so: adult.

Adult bedeutet erwachsen oder Erwachsene.

Bei Adultismus werden Menschen ungleich behandelt, weil sie jung sind.
Adultismus erfahren fast alle Kinder und Jugendlichen.

Zum Beispiel: Jemand packt ein Kind am Arm,

damit es eine stark befahrene StraBe nicht Uberquert.

Das ist kein Adultismus, sondern beschutzt das Kind.

Jemand packt ein Kind zur Strafe fest am Arm.

Das ist gewalt-tatiger Adultismus.

Wie Adultismus entsteht

Viele Erwachsene meinen, dass sie Uber Kinder bestimmen durfen.
Kinder und Jugendliche brauchen Unterstutzung von Erwachsenen,
weil sie noch nicht alles allein kdnnen.

Erwachsene haben viel Macht,

mit der sie Kindern und Jugendlichen sehr schaden kdnnen.

Adultismus gibt es Uberall ganz selbstverstandlich in unserer Gesellschaft.

Beispiele fur Adultismus:

e Kindern muUssen etwas essen, was sie nicht mégen.

Kinder und Jugendliche durfen nicht selbst entscheiden,

welche Kleidung sie tfragen wollen.

e Kinder werden angefasst und gekusst, obwohl sie das nicht wollen.

e Erwachsene erkldren Kindern und Jugendlichen viele Dinge nicht.
Zum Beispiel: Warum etwas verboten wird.

e Kinder und Jugendliche durfen nicht mitbestimmen.

Zum Beispiel: Wie der Klassen-Raum aussehen soll.



Kinder und Jugendliche werden einfach unterbrochen.
Zum Beispiel beim Spielen oder Reden.

Erwachsene erwarten aber,

dass sie selbst nicht unterbrochen werden.

Die Meinung von Kindern und Jugendlichen wird nicht ernst
genommen.

Oder es wird nicht danach gefragt.

Kindern und Jugendlichen wird seelische, kdrperliche oder

sexuelle Gewalt angetan.

Wenn du nicht betroffen bist:

Was du noch tun kannst:

Sei fair gegenuber jungeren Kindern und Jugendlichen.

Nutze deine Macht nicht aus, um deinen Willen durchzusetzen.
Sieh adultistisches Verhalten nicht als normal an.

Uberlege, welche Regeln es nur gibt,

um mit Kindern nicht diskutieren zu mussen.



Sei da: Vielen Kindern und Jugendlichen fehlen dltere
Jugendliche oder Erwachsene, die wirklich fur sie da sind.
Nimm Kinder ernst.

Glaube ihnen, was sie sagen.

Vermeide es, Kinder zu hetzen.

Adultismus tut weh.

Wer von klein auf lernt, zu gehorchen,

wird spater seltener die eigene Meinung sagen.

Oder sich selbst nicht ernst nehmen.

Wut kann zu Gewalt fUhren.

Auch ein Spruch oder eine Frage kdnnen sehr verletzend sein.
Vielleicht merkst du das gar nicht,

doch fUr eine betroffene Person kann das ganz anders sein.
Achte auf deine Wortwahl:

Kindisch oder kindlich sind oft schlecht bewertete Worter.
Man kann von einem Klein-Kind nicht das Gleiche erwarten wie
von einem Jugendlichen.

Werte ein Kind nicht ab,

wenn sein Handeln nicht deinen Erwartungen entspricht.
Menschen lernen ihr ganzes Leben lang.

Akzeptiere es, wenn ein Kind oder eine jugendliche Person nicht
gekUsst oder gestreichelt werden mdchte.

Du musst ein Kind und jede andere Person vorher fragen,

was sie mochte oder nicht:

Nein hei3t Nein.

Und nur ein Ja heiBBt auch wirklich Ja.



Fur alle gut

Eine Gesellschaft ohne Ungleich-Behandlung ist fUr alle gut.
Man selbst méchte auch nicht ungerecht behandelt werden.
Weil es weh tut.

Es lohnt sich, sich auch fUr andere einzusetzen.

Es kann sein, dass man selbst auch mal UnterstUtzung braucht.



=
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